
附件3：

2014年创业培训课程教学计划
一、培训目标
通过对具有创业意向的应届高校毕业生进行创业培训，使之建立坚定的创业信念、掌握创办微小企业所必备的基本技能和实际操作能力，提高企业抗风险能力，增强职业道德、法制观念和质量意识，成为具有较强创业能力的创业者。
二、培训安排
（一）创业意识培训

	课程安排
	授课时间
	授课内容

	第一课
	3.5课时
	开学典礼、创业意识确立、项目介绍

	第二课
	3.5课时
	第一步：将你作为创业者来评价

	第三课
	3.5课时
	继续第一步：将你作为创业者来评价

	第四课
	3.5课时
	第二步：为自己建立一个好的企业构思

	第五课
	3.5课时
	继续第二步：为自己建立一个好的企业构思

	第六课
	3.5课时
	继续第二步：为自己建立一个好的企业构思
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（二）创办企业培训

	课程安排
	授课时间
	授课内容

	第一课
	3.5课时
	第三步：评估你的市场

	第二课
	3.5课时
	继续第三步：评估你的市场

	第三课
	3.5课时
	第四步：企业人员组织

	第四课
	3.5课时
	第五步：选择一种企业的法律形态

	第五课
	3.5课时
	第六步:法律环境和你的责任

	第六课
	3.5课时
	第七步：预算启动资金需求

	第七课
	3.5课时
	第八步：制定利润计划

	第八课
	3.5课时
	继续第八步：制定利润计划

	第九课
	3.5课时
	继续第八步：制定利润计划

	第十课
	3.5课时
	第九步：判断你的企业能否存在

	第十一课
	3.5课时
	继续第九步：判断你的企业能否存在

	第十二课
	3.5课时
	第十步：开办你的企业

	第十三课
	3.5课时
	《创业计划书》答辩与审定

	第十四课
	3.5课时
	创业计划书》答辩与审定、创业扶持政策讲解、结业小结


三、组织形式
统一教材、统一师资。
四、考试方式

创业培训结束后，统一组织考试，成绩合格者发给结业证。
五、培训要求

1、实用性：创业培训要围绕创办小型企业所必备的基本知识和技能展开教学，培训内容应遵循实用性原则，侧重于创业方法和技能的掌握，避免以学科体系为主的纯理论性教学方式。
2、实践性：创业培训要注意教学的实践性原则，理论联系实际，将知识转化为创业的能力，指导学员能有效运用创业的知识和技能进行创办企业的实际操作，使学员能真正学有所得。
3、针对性：创业培训的授课教师要掌握学员的基本情况，针对学员的创业实际需求进行培训。突出重点，采用通俗易懂、由浅入深，科学准确的教学方法，结合创业实例，注重案例教学，使学员在较短的时间内能得到更大的收获和提高。
4、灵活性：创业培训可采用灵活多样的教学方式，包括专题讲座、咨询答疑、讨论交流、参观学习、头脑风暴、角色模拟等不同的培训手段，不仅有利于提高学员的学习积极性，而且可以获得更好的培训效果。
六、培训计划
本年度我培训中心创业意识培训预计培训学员4000人，每一培训班培训90人，每班培训时间共3天；创办企业培训拟培训1000人，每一培训班30人，每班培训时间共7天。今年的培训工作我院将一直延续以往，严格按照创业培训的开班要求进行，在培训教室安排和培训时间上协调周到。在培训过程中学员的到课率上紧抓勤查，保证学员的到课率，从而也保证教学质量。  
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